AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

OGRENCI DiSiPLIN SORUSTURMASI REHBERI

Yiiksekogretim kurumlar1 6grencilerine verilecek disiplin cezalari ile sorusturma usul
ve esaslart Yiiksekdgretim Kanununda diizenlenmistir. Universitenin onlisans, lisans ve
lisansiistii egitim goren 6grencilerinin disiplin isleri 2547 sayili Kanun’un 54. Maddesine gore
yuritilir. Adi1 gecen kanun maddesine her an bir degisiklik ya da iptal karar1 olmas1 hususu
g0z Oniine alinarak her zaman kanunun guncel haline http://www.mevzuat.gov.tr/ adresinden
bakilarak kontrol edilmelidir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin ya da herhangi bir
Yiiksekogretim Kurumunun web sitesindeki bilgilerin giincel olmamas1 muhtemeldir.

1-) SORUSTURMA KAPSAMINDA OGRENCIYE VERILEBILECEK DiSiPLIN
CEZALARI (Madde 54/1)

a) Kinama: Ogrenciye 6grencilikle ilgili kusurlu davranislarindan dolay: kiandiginm yazili
olarak bildirilmesidir. Kinama cezasin1 gerektiren eylemler sunlardir:

1) Yiiksekogretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri yaniltmak amaciyla eksik veya yanlis
bildirmek,

2) Ders, seminer, sinav, uygulama, laboratuvar, atolye ¢aligmasi, bilimsel toplant1 ve konferans
gibi ¢alismalarin diizenini bozmak,

3) Yiiksekogretim kurumu iginde izinsiz olarak bildiri dagitmak, afis veya pankart asmak,

4) Yiiksekogretim kurumunca veya yliksekdgretim kurumunun izniyle asilmis giincel duyurulari,
program ve benzerlerini koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek,

5) Sinavlarda kopyaya tesebbiis etmek,

6) Universite kampusiinde {iniversite senatosu tarafindan belirlenen alanlar disinda, sigara ve
diger tiitiin tirtinleri ile elektronik sigara kullanmak.

b-)Yiiksekégretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma: Ogrenciye,
yiiksekOgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirildigmim ve bu siire igerisinde
derslere ve sinavlara katilamayacaginin yazi ile bildirilmesidir. Yiiksekégretim kurumundan bir
haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1) Ogrenme ve 6gretme hiirriyetini engelleyici veya yiiksekdgretim kurumlarinin isleyis ve
huzurunu bozucu eylemlerde bulunmak,

2) Disiplin sorusturmalarmnin usuliine uygun bir sekilde yiiriitiilmesini engellemek,

3) Yiiksekogretim kurumundan aldigi kendine hak saglayan bir belgeyi baskasina vererek
kullandirmak veya baskasima ait bir belgeyi kullanmak,

4) Yiksekogretim kurumunda kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen sozli veya yazili
eylemlerde bulunmak,

5) Yiiksekogretim kurumu personelinin, kurum i¢inde ya da disinda, seref ve haysiyetini
zedeleyen sozlii veya yazili eylemlerde bulunmak,

6) Yiksekogretim kurumunda alkollii icki igmek,

7) Yiiksekogretim kurumuna ait kapali veya acgik mahallerde yetkililerden izin almadan toplantilar
dizenlemek,

8) Yiiksekogretim kurumu personeli veya dgrencilerini tehdit etmek.
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c-)Yiiksekogretim kurumundan bir yariyil icin uzaklastirma: Ogrenciye, yiiksekdgretim
kurumundan bir yariyil uzaklastirildigmm ve bu siirede Ogrencilik haklarmdan
yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesidir. Yiksekogretim kurumundan bir yariyil icin
uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1) Yiiksekogretim kurumlarinda isgal ve benzeri fiillerle yiiksekdgretim kurumunun hizmetlerini
engelleyici eylemlerde bulunmak,

2) Kurum personeli veya 6grencilerine fiili saldirida bulunmak,

3) Yiiksekogretim kurumlarinda hirsizlik yapmak,

4) Yiiksekogretim kurumu biinyesinde mevcut bina, demirbas esya ve benzeri malzemeyi tahrip
etmek veya bilisim sistemine zarar vermek,

5) Sinavlarda kopya ¢ekmek veya ¢ektirmek,

6) Seminer, tez ve yaymlarinda intihal yapmak veya bunlar1 anket uygulamasi, veri toplama gibi
akademik degerlendirme icermeyen katkilar hari¢ olmak iizere, kisisel emegi ve akademik
birikimi disinda kismen ya da tamamen bagskalarina yazdirmak,

7) Yiiksekogretim kurumundan uzaklastirma cezasi almis olmasma ragmen bu karara uymamak,

8) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1t Koruma Kanununun 28/A maddesinin tglnci ve
dordiincii fikralarinda sayilan fiillerden birini yliksekogretim kurumlarinda islemek.

¢-)Yiiksekogretim kurumundan iki yariyil icin uzaklastirma: Ogrenciye, yiiksekogretim
kurumundan iki yariyil uzaklastirildiginin - ve bu siirede Ggrencilik  haklarindan
yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesidir. Yiiksekogretim kurumundan iki yariyil igin
uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1) Yiiksekogretim kurumu gorevlilerine karsi cebir ve siddet kullanarak goérevin yapilmasina
engel olmak,

2) Ogrencilere kars1 cebir ve siddet kullanarak yiiksekdgretim hizmetlerinden yararlanmalarini
engellemek,

3) Yiiksekogretim kurumlari igerisinde uyusturucu veya uyarict madde kullanmak, tasimak,
bulundurmak,

4) Smavlarda tehditle kopya ¢ekmek, kopya ¢eken 6grencilerin smav salonundan ¢ikarilmasina
engel olmak, kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasmin yerine smava girmek,

5) Yiiksekdgretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,

6) YiiksekOgretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile
Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykir1 olarak atesli silahlarla mermilerini ve bigaklarla saldir1 ve
savunmada kullanilmak iizere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayict maddeleri
tasimak ve bulundurmak,

7) Yiiksekogretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine veya baskasmin yararina haksiz
bir ¢ikar saglamak ya da kisilerin magduriyetine neden olmak,

8) Sorusturma ile gérevlendirilenleri tehdit etmek,

9) 5199 sayili Kanunun 28/A maddesinin ikinci fikrasinda sayilan fiili yiiksekogretim
kurumlarinda islemek.

d-)Yiiksekogretim kurumundan cikarma: Ogrenciye, bir daha cikarildigi yiiksekogretim
kurumuna alinmamak tizere 6grencilikten ¢ikarildiginin yazi ile bildirilmesidir. Yiiksekogretim
kurumundan ¢ikarma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1) Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla sug islemek amaciyla 6rgiit kurmak, bdyle bir
orgutd yonetmek veya bu amagcla kurulan drgte tye olmak,
2) Sug islemek amaciyla kurulan bir orgiite iiye olmamakla birlikte, orgiit adina faaliyette

bulunmak veya orgiite yardim etmek,
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3) Uyusturucu veya uyarict maddeleri satmak, bagkalarina vermek ya da ticaretini yapmak,

4) 6136 sayilh Kanuna aykir1 olarak atesli silahlarla, mermilerini ve bigaklarla saldir1 ve
savunmada kullanilmak iizere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayict maddeleri
kullanmak,

5) Kisilerin viicudu tizerinde cinsel davraniglarda bulunmak suretiyle cinsel dokunulmazliklarini
ihlal etmek.

2-) DISIPLIN SUCUNUN TEKERRURU (Madde 54/2)

Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir eylemin, cezanin bildiriminden sonra ve
disiplin ceza zamanasimi siiresi i¢erisinde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir.
Disiplin sugunun tekerriirii gerekcesiyle yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi verilemez.

3-) DISIPLIN AMIRLERI (Madde 54/3)

Bir fakilte, enstitli, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiksekokulu iginde
ogrencilerin islemis olduklar1 disiplin suclarindan dolay1 sorusturma agmaya ilgili fakiilte dekan,
enstitl, konservatuvar, yiksekokul veya meslek yiiksekokulu mudiri yetkilidir.

Bu fikranin (a) bendi hiikmii hari¢ olmak iizere, yliksekdgretim kurumlari iginde veya
disinda, miisterek alan ya da mekéanlarda islenen disiplin suglari, 6grencilerin toplu olarak
isledikleri disiplin suglar1 ile birden ¢ok fakiilte, enstitii, konservatuvar, yuksekokul veya meslek
yiliksekokulu 6grencilerinin birlikte isledikleri disiplin suglarinda, sorusturma a¢gmaya rektor
yetkilidir.

Sorusturma, yetkili disiplin amirinin belirleyecegi sorusturmaci veya sorusturmacilar
eliyle yaratdlir. Disiplin amiri gerekli gordiigii takdirde baska bir yiiksekdgretim kurumundan
sorusturmaci goérevlendirilmesini de talep edebilir.

4-) SORUSTURMANIN SURESI VE ZAMANASIMI (Madde 54/4)

Disiplin sorusturmasina, disipline konu olay 6grenilince derhal baglanilir ve sorusturma en
gec otuz giin i¢inde sonuglandirilir. Sorusturma bu siire iginde tamamlanamaz ise sorusturmaci
gerekceli olarak ek siire talep edebilir. Disiplin amiri sunulan gerekg¢eyi ve zamanasimai siirelerini
dikkate alarak her defasinda otuz giinii gegmemek tizere altmis giine kadar, toplu olarak islenen
suclarda ise doksan gline kadar ek sure verebilir.

Bu maddede sayilan disiplin sugu niteligindeki eylemleri isleyen 6grenciler hakkinda, bu
eylemlerin islendiginin sorusturma agmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren;

- Kinama, yliksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarinda
bir ay icinde,

- Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil i¢in uzaklastirma ile yiiksekogretim
kurumundan ¢ikarma cezalarinda ii¢ ay i¢inde,

disiplin sorusturmasina baslanmadig takdirde, disiplin cezas1 verme yetkisi zamanagimina
ugrar.

Disiplin cezasmni gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren, en gec iki yil iginde
disiplin cezasi1 verilmedigi takdirde, disiplin cezas1 verme yetkisi zamanagimina ugrar. Ancak, bu
kanunun 54. Maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (1) numarali alt bendi kapsamindaki
fiillerde; zamanagimu siiresi adli yarg1 hilkmiiniin kesinlestigi giinden itibaren baslar.

Disiplin cezasmin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulagtig: tarihten
itibaren kalan disiplin ceza zamanasimi siiresi icerisinde, zamanasimi siiresinin dolmasi veya
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dolmasina ii¢ aydan daha az siire kalmasi halinde en geg ii¢ ay icerisinde kararin gereklerine gore
yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.

5-) SAVUNMA HAKKI (Madde 54/5)

Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan 6grenciye isnat edilen sugun neden ibaret oldugu,
savunmasini yapacagi tarihten en az yedi giin 6nce yazili olarak bildirilir; ayrica 6grenci bilgi
sistemi Uzerinden veya elektronik posta ya da kisa mesaj ile de bildirilebilir. Bu yazida;
ogrenciden belirtilen giin, saat ve yerde savunmasini yapmak iizere hazir bulunmasi istenilir.

Savunma yapmak tizere gelen kisi, savunmasini szlii olarak yapabilecegi gibi yazili olarak
da sunabilir. Yazili savunma sunulduktan sonra sorusturmaci 6grenciye ek sorular yoneltebilir.

Ogrenciye gonderilecek davetiyede; cagriya oziirsiiz oldugu halde uymadig1 veya dzriinii
zamaninda bildirmedigi takdirde, savunma hakkindan vazge¢mis sayilacagi ve mevcut delillere
dayanilmak suretiyle hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir.

Gegerli bir 6ziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadigi anlasilan 6grenciye
uygun bir siire verilir. Tutuklu &grencilere savunmalarini yazili olarak gonderebilecekleri
bildirilir.

Sorusturma 6grencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek sekilde yiirtitiiliir.

6-) DISIPLIN SORUSTURMASINDA UYULACAK ESASLAR (Madde 54/6)

Sorusturmanin gizliligi esastir.

Sorusturmaci tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ve bilirkisiye bagvurabilir. Sorusturma
islemleri bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne zaman yapildigi, islemin
mahiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmis ise sorular1 ve cevaplar1 belirtecek sekilde diizenlenir
ve sorusturmaci, Katip, ifade sahibi ve varsa kesif sirasinda hazir bulunanlarca imzalanir. Ifade
almirken tanmiga ve bilirkisi tayini durumunda bilirkisiye yemin ettirilir; tanigin kimligi, adresi ve
benzeri agiklayici bilgileri belirtilir.

Yiiksekogretim kurumlarmin personeli, sorusturmacilarin istedikleri her tiirlii bilgi, dosya
ve baska belgeleri hi¢cbir gecikmeye mahal birakmaksizin verirler ve istenecek yardimlar1 yerine
getirirler.

Sorusturmaci, hakkinda sorusturma acilan kisi ve eylemlerle smirli olmak {izere
sorusturmay yiirlitlir ve tamamlar. Sorusturma esnasinda sorusturulan eylemin disinda baska
disiplin ~ suglarmin  islendigini  veya aym1 su¢  kapsaminda  bagska  kisilerin
sorusturmaya dahil edilmesi gerektigini tespit eden sorusturmaci, durumu yetkili mercie bildirir.

Ogrencinin, disiplin sugunu isledikten sonra yiiksekdgretim kurumundan her ne sebeple
olursa olsun ayrilmis olmasi, sorusturma agilmasina, devamma ve gerekli kararlarin alinmasina
engel teskil etmez.

Ogrenci bagka bir yiiksekdgretim kurumunda egitim aldigi sirada disiplin cezasimni
gerektiren bir su¢ islediginde sorusturma yapma ve disiplin cezas1 verme yetkisi o yliksekdgretim
kurumuna aittir. Ogrenci hakkinda verilen karar, uygulanmak iizere dgrencinin kayith oldugu
yiiksek6gretim kurumuna gecikmeksizin bildirilir.

Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil uzaklastirma cezasi ile ¢ikarma cezasini
gerektiren suclarda sorusturma agmaya yetkili amirin teklifi iizerine veya re’sen, rektdriin
karariyla otuz giinlii gegmemek tlizere 6grencinin yiiksekdgretim kurumu binalarina sokulmamasi
yoninde tedbir uygulanabilir.

Sorusturma sonuglandigida bir rapor diizenlenir. Raporda sorusturma onay1, sorusturmaya
baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, isnat edilen su¢ konulari, sorusturmanin sathalari, deliller
ve alian savunma &zetlenir. Isnat edilen sugun sabit olup olmadig1 tartisilir ve sabit bulunmasi

halinde eyleme uyan disiplin cezas1 teklif edilir. Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri
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bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir. Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmay1
acan mercie tevdi edilir.

Ayn1 olaydan dolayi, 6grenci hakkinda ceza kovusturmasmin baslamis olmasi, disiplin
sorusturmasini geciktirmez. Ogrenci hakkinda ceza kovusturmasi agilmis olmasi, mahkiim olmas1
veya olmamasi disiplin cezasinin verilmesine engel teskil etmez.

7-) DISIPLIN CEZASI VERME YETKISi (Madde 54/7)

Kimama ve yiiksekdgretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalar1
ilgili fakiilte dekani, enstitii, konservatuvar, yiksekokul veya meslek yiksekokulu mudurince
verilir.

Miisterek mekanlarda islenen disiplin suglarindan dolayr kinama ve yliksekdgretim
kurumlarindan bir aya kadar uzaklastirma cezas1 verme yetkisi rektore aittir.

Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil i¢in uzaklastirma cezasi ile yiiksekogretim
kurumundan ¢ikarma cezalari, yetkili disiplin kurulunca verilir.

Fakilte, enstitll, konservatuvar, yiksekokul veya meslek yiiksekokulunca yurutilen
sorusturmalarda bu birimlerin yonetim kurullari, rektorliik tarafindan yiiriitiilen sorusturmalarda
ise Universite yonetim kurulu, disiplin kurulu gérevini yerine getirir.

8-) DISIPLIN KURULLARININ CALISMA USULU (Madde 54/8)

Disiplin kurulu, bagkanin ¢agrisi iizerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanir.

Toplant1 giindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul ¢aligmalarinin diizenli
yiiriitiilmesi, bagkan tarafindan saglanir.

Disiplin kurulu olarak yonetim kurulunun toplanti nisabi, kurul {iye tam sayismin salt
cogunlugudur.

Disiplin  kurullarinda raportorlik gorevi, baskanin gorevlendirecegi {iiye tarafindan
yiiriitiiliir. Raportor liye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en geg bes giin iginde tamamlar.

Kurulda 6ncelikle raportériin a¢iklamalari dinlenir. Kurul gerek goriirse sorusturmacilari da
dinleyebilir. Goriismelerin bitiminde oylama yapilir ve karar baskan tarafindan aciklanir.

9-)OYLAMA KARAR VE KARAR SURELERI (Madde 54/9)

Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde
eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyay1 iade edebilir, sorusturmaci tarafindan 6nerilen disiplin
cezasini aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir.

Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi
halinde, baskanm kullandig1 oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilir.

Sorusturmaci, disiplin kurulu {iyesi ise sorusturmasim yiiriittiigli dosyanin toplantilarina
katilamaz ve oy kullanamaz.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amirler kinama, yliksekdgretim kurumundan bir haftadan bir
aya kadar uzaklastirma cezalarma sorusturmanin tamamlandigi giinden itibaren en ge¢ on giin
icinde karar vermek zorundadir. Diger disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde, dosya
derhal disiplin kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu, dosyay1 aldig1 tarihten itibaren en ge¢ on
gun icinde karar verir.

Disiplin cezalarin1 vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullari, disiplin sugunu olusturan
eylemlerin agirligini, sorusturulan 6 grencinin daha dnce bir disiplin cezasi alip almadigini, isledigi
fiil dolayistyla pismanlik duyup duymadigini, yiiksekdgretim kurumundaki gegmis davranis,
calisma ve basarilarmi dikkate alarak bir derece alt ceza verebilir. Bir derece alt cezayi, asil cezay1
vermeye yetkili makam verir.
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10-) DISIPLIN SORUSTURMASININ SONUCUNUN BIiLDIiRILMESi BASVURU
YOLLARI VE CEZALARIN UYGULANMASI (Madde 54/10)

Disiplin sorusturmasinin sonucu, hakkinda disiplin sorusturmas: yiiriitiilen 6grenci ile
varsa magdura bildirilir.

Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi, sorusturma a¢gmaya yetkili amir
tarafindan yukarida sayilanlara ilaveten; O6grenciye burs veya kredi veren kurulusa ve
yiiksekdgretim kurumuna bildirilir.

Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren
uygulanacagi belirtilmedigi takdirde, disiplin cezalar1 verildikleri tarihten itibaren uygulanirlar.

Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarina karsi on beg giin i¢inde iiniversite
yonetim kuruluna itiraz edilebilir. Dosya kapsaminda, disiplin sugunu olusturan fiil sebebiyle
dogrudan magdur olan kisi de ayni usulle karara itiraz edebilir. Cezalar 6grencinin dosyasina
islenir.

Itiraz halinde, iiniversite yonetim kurulu, on bes giin icinde itiraz1 kabul veya reddeder.
Itirazin kabulii halinde yetkili disiplin amiri veya kurulu kabul gerekgesini dikkate alarak otuz giin
icinde karar verir.

Ogrencilere verilen disiplin cezalarina kars1, itiraz hakki kullanilmadan da idari yargi yoluna
basvurulabilir.

-Ozel olarak diizenlenen haller hari¢ 6grenciye yapilacak tebligatta, 11/2/1959 tarihli ve
7201 sayil1 Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir. Ancak yiiksekdgretim kurumuna kaydolurken
bildirdigi adresi degistirdigi halde, bunu mensubu bulundugu yiiksekdgretim kurumuna
bildirmeyen veya yanlis ya da eksik bildiren 6grenciye, yiiksekogretim kurumunda kayitli
adresine gonderilmis tebligat, usuliine uygun tebligat sayilir.

-Disiplin sorusturmasina ait dosyalar dizi pusulasiyla birlikte teslim edilir ve alinir. Dizi
pusulasinin altinda teslim eden ve alanin imzalar1 bulunur.
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Sorusturmaci Gorevlendirme yazisi

GIZLI
T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI
............... Fakiiltesi Dekanhg / Y Uksekokulu Miidiirliigii
SAYIl : oo en/2018
KONU : Disiplin Sorusturmasi
NF: 1% ) 1 .
............ Ogretim Uyesi
Fakultemiz/Y tksekokulumuz ...... bolimu .... Ogrencisi ..... numarali.................. in,
..... /..../2018 tarihinde ........................... eyleminde bulunmasi olay: ile ilgili agilan

disiplin sorusturmasinda Sorusturmaci olarak gérevlendirildiniz. Gerekli sorusturmay1 yaparak,
30 giin i¢inde tamamlamanizi, diizenleyeceginiz sorusturma dosyasi ile iki niisha sorusturma
raporunun Dekanligimiza/Midirliglimiize teslimi hususunda,

Geregini rica ederim. .................

Revizyon Tarihi: 05.02.2023 Hazirlayan: Yilmaz SABUNCU
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Toplu olaylara iliskin Sorusturmaci Gorevlendirme yazisi

GIZLi
T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI
............... Fakiiltesi Dekanhg1 / YUksekokulu Miidiirliigii

SAYIl veeel o0 /2018
KONU : Disiplin Sorusturmasi

NF: 1% ) 1 .

............ Ogretim Uyesi

Asagida ad1 soyadi, okulu ve bolumi yazili Universitemiz dgrencileri hakkinda
.../.../2018 tarihinde ........... de izinsiz toplant1 diizenlemeleri, ideolojik ve yasadis1 Orgiit
lehine sloganlar atmalari, giivenlik gorevlilerimize saldirida bulunarak darp etmeleri, huzur,
siikun ve calisma dizenini bozucu davranista bulunmalar1 toplu olay: ile ilgili olarak
Yiiksekogretim Kanununun 54. Maddesi geregince agilan disiplin sorusturmasinda ve ayni
Kanuna gore olusturulan Inceleme ve Sorusturma Kurulunda, Kurul Baskani olarak
gorevlendirildiniz.

Geregini rica ederim.

Rektor

Ekler:

1- inceleme ve Sorusturma Kurulu Listesi (Bir baskan ve yeteri kadar (ye)
2- Olay1 Tutanagi ve Ust Yazi
3- Hakkinda Sorusturma Yapilacak Ogrenci Listesi

Revizyon Tarihi: 05.02.2023 Hazirlayan: Yilmaz SABUNCU
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Yemin Tutanag1
GizLi
T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNIiVERSITESI
............... Fakiiltesi Dekanhg / YUksekokulu Miidiirliigii

YEMINLI KATIP ATAMA
VE
YEMIN TUTANAGI

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Rektorliigiiniin ../../2018 tarih ve .... sayili
gorevlendirme oluru uyarinca, tarafimdan yiiriitiilmekte olan sorusturma nedeniyle; yeminli
katip olarak gorevlendirilmek iizere bilgisayar kullanimini bilen, giivenilirligi ve ketumiyeti
denenmis bir personel olarak Yaz Isleri Biriminde gorevli ...................... nin C.M.K.
hiikiimlerine goére yeminli katip olarak gorevlendirilecegi kendisine beyan edilmis, yeminli
katip 6zellikleri anlatilmis, engel bir halinin bulunmadigini beyan etmesi Gizerine “Yeminli katip
olarak tarafima yazmak Uzere soylenenleri higbir sey katmadan ve c¢ikarmadan aynen
vazacagima ve gorevle ilgili hi¢ kimseye bilgi vermeyecegime namusum ve vicdanim iizerine
yemin ederim” seklinde yemini yaptirilmak suretiyle yeminli katip olarak atanmis ve bu tutanak
imza altmma almmustir. ../../2018

Yeminli Katip Sorusturmaci
(imza) (Imza)
Revizyon Tarihi: 01.06.2018 Hazirlayan: Yilmaz SABUNCU
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Kopya tutanagi
GizLi
T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNIiVERSITESI
............... Fakiiltesi Dekanhg / YUksekokulu Miidiirliigii

KOPYA TUTANAGI

... Fakdltesi, .... Kat, .... Nolu sinifta, ..../..../2018 tarihinde, saat .... da baslatilan
...... dersi ...........sinavinda duvar kenar1 6nden {glincu sirada oturan ...... numaral 6grenci
....nin sira altindaki ......... isimli kitab1 agarak, kopya yaptigi/'yapmaya tesebbiis ettigi saat....
de tespit edilerek, 6grencinin yararlandigi kitap ve cevap kagidina el konulmus, yapilan
incelemede agik olan sayfanin smavda sorulan konuya ait bilgileri igerdigi, cevap kagidindaki
..... Ifadesinin kitabin ayni sahifesindeki ... satirindaki ifadenin aynisi oldugu, cevap kagidinda
bunun disinda dogru bilgi bulunmadigi goriilmiistiir. Ogrencinin yoklama listesinde imza
atmasi saglanmig ve dgrenci siniftan ¢ikartilarak isbu tutanak tutulmustur.

Tutanagm Tutuldugu
Tarih :
Yer :

Ekler :

1- Ogrenci cevap kagidi ( ... sayfa)
2- Kopya arac1 kitap/dokiiman ( ... adet)

Ogretim Uyesi Gozetmen Gozetmen

Revizyon Tarihi: 01.06.2018 Hazirlayan: Yilmaz SABUNCU
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Kopya islemini bildirme Yazisi

GIZLI
T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI
............... Fakiiltesi Dekanhg1 / YUksekokulu Miidiirliigii

SAYI : veeel o0 /2018
KONU : Disiplin Sorusturmasi

..................... FAKULTESI DEKANLIGI’NA

.../..../2018 tarih ve saat ... da, ...... de yapilan .... Sinavi sirasinda .... Numarali .....

isimli 6grencinin ... suretiyle kopya cektigi tespit edilmis ve hakkinda tutanak diizenlenmistir.
Buna iliskin dersin 6gretim Uyesi ve g6zetmenlerce tutulan tutanak ve kopya malzemesi ektedir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

..... Bolim Baskani

Ekler:

1- Cevap Kagidi ( ... sayfa)
2- Kopya malzemesi .... Kitab1 ( 1 adet)

Revizyon Tarihi: 01.06.2018 Hazirlayan: Yilmaz SABUNCU
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Ogrencinin Binalara girisini yasaklama talebi yazis

GizLi
T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI
............... Fakiiltesi Dekanhg / Y Uksekokulu Miidiirliigii
SAYI veed..12018
KONU : Disiplin Sorusturmasi
..................... FAKULTESI DEKANLIGI’NA

Iigi: ..../..../2018 tarih ve sayil1 yaziniz.

Ilgi sorusturma emriile ..... bolumi ..... numarah dgrenci ............ hakkinda ..........
iddias ile disiplin sorusturmasi baslatilmistir.

............... nedeniyle ( fiilin agirhigi, 6grencinin bu faaliyetine devam etmesi, sahit
olan 6grenciler Uizerinde baski kurmasi, delilleri yok etme ihtimali vs) Yiiksekdgretim Kanunu
geregince ....... Gln boyunca 6grencinin yiiksekdgretim kurumu binalarina girmesinin
yasaklanmasi zarureti bulundugu kanaati hasil olmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim.

Sorusturmaci

Revizyon Tarihi: 01.06.2018 Hazirlayan: Yilmaz SABUNCU
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Ogrenci Ifadeye Cagr1 Yazis1 (Tanik)

GIZLi
T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI
............... Fakiiltesi Dekanhg / Y Uksekokulu Miidiirliigii
SAYI oo o0 /2018
KONU : Disiplin Sorusturmasi
SNt
.......... Boliimii Ogrencisi

Mgi: ......... tarin ve................ say1l1 gorevlendirme yazis

..... /..../2018 tarihinde meydana gelen...........................olay1 ile ilgili olarak ifadenize
basvurulmasi gerekmektedir. Tanik olarak ifade vermek lzere ...../.../2018 tarihinde saat .....
0 - W da hazir bulunmanizi rica ederim.

Sorusturmaci

Revizyon Tarihi: 01.06.2018 Hazirlayan: Yilmaz SABUNCU

13



Ogrenci Ifadeye Cagr1 Yazis1 (Sanik)
GiZLi
T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
............... Fakiiltesi Dekanhg / Y Uksekokulu Miidiirliigii

SAYI oo en/2018
KONU : Disiplin Sorusturmasi

Tigi: ......... tarih ve................ sayil1 gorevlendirme yazisi.

..... /..../2018 tarihinde meydana gelen.......................... olay1 ile ilgili olarak ilgi sayili
yazi ile hakkmizda sorusturma baslatilmis olup, bahse konu sorusturmayr yiritmekle
gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Yiiksekogretim Kanununun 54. Maddesi uyarinca savunma hakkiniz bulunmaktadir.
Savunmanizi yapmak ve varsa yasal delillerinizi sunmak Uzere vermek Qzere ..... /...12018
tarihinde saat ..... da.......ccccooiiieiiiec e da hazir bulunmanizi, ya
da savunmanizi ve yasal delillerinizi yazimizin tebligi tarihinden itibaren 7 (yedi) giin i¢inde
muhakkikligimize sunmaniz1 aksi takdirde savunma hakkindan vaz gegtiginiz varsayilarak
mevcut bilgi ve belgelere gore hakkinizda islem tesis edilecegi hususunda,

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Sorusturmaci

Revizyon Tarihi: 01.06.2018 Hazirlayan: Yilmaz SABUNCU
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Teblig Tebelliig Belgesi
AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
............... Fakiiltesi Dekanhg / Y Uksekokulu Miidiirliigii

TEBLIG TEBELLUG BELGESI

Tebligat Yapilacak Kisinin

T.C. Kimlik Numarasi e

Adi Soyadi e
Bolimii/Simifi e [ociiiiiiiiiin,

Ogrenci Numaras1 SO

Dogum Yeri ve Tarihi T [
Tebligatin Konusu e e

Teblig edilecek evrakin

Tarihvesaylst .. tarih ve....... say1li yazi

Tebligatm Tarihi: e

TEBLIiG EDEN . TEBELLUG EDEN .

Imzas1 Imzasi

Adi Soyadt: Adi1 Soyadi:

Unvan1 Unvani

Revizyon Tarihi: 01.06.2018 Hazirlayan: Yilmaz SABUNCU
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5 Sanik Ifade Tutanag:
AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
............... Fakiiltesi Dekanhg / Y Uksekokulu Miidiirliigii
ifadesi Ahnanin Siiphelinin;
Adi Soyadi
Anne ve Baba Ad1
Dogum Yeri ve Tarihi
Ogrenim Gordiigii Kurum :
B6lUim Programu ve Nosu
T.C Kimlik No
Ikamet Adresi
Ifadenin Ahndig Yer

Tarih ve Saat

Yukarida agik kimligi yazili .............. a hakkinda yapilan sorusturma konusu olay
aciklanarak, soruldu:

Soru 1-
Cevap 1-
Soru 2-
Cevap 2-

Sorulacak baska husus kalmadig1 goriilmekle, ifade sahibi tarafindan tekrar okunarak
yazilanlarin dogru oldugunu ifadenin kendisine ait oldugunu beyan etmesi iizerine, eklemek
istedigi bir sey olup olmadigi soruldu, eklemek istedigi bir seyin olmadigini beyan etmesi
Uzerine isbu ifade tutanak okunarak miistereken imzaland:.

Ifadeyi Alan Yeminli Katip [fade Sahibi
Sorusturmaci
Revizyon Tarihi: 01.06.2018 Hazirlayan: Yilmaz SABUNCU
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] Tanik ifade Tutanag:
AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
............... Fakiiltesi Dekanhg / Y Uksekokulu Miidiirliigii
ifadesi Ahnanin Siiphelinin;
Adi Soyadi
Anne ve Baba Ad1
Dogum Yeri ve Tarihi
Ogrenim Gordiigii Kurum :
B6lUim Programu ve Nosu
T.C Kimlik No
Ikamet Adresi
Ifadenin Ahndig Yer

Tarih ve Saat

Yukarida acik kimligi yazili .............. a yemin yaptirildi. Bildigimi dogru
soyleyecegime namusum ve vicdanim tzerine yemin ederim demesi Uizerine sorusturma konusu
olay agiklandiktan sonra soruldu;

Soru 1-
Cevap 1-
Soru 2-
Cevap 2-

Sorulacak baska husus kalmadig1 goriilmekle, ifade sahibi tarafindan tekrar okunarak
yazilanlarin dogru oldugunu ifadenin kendisine ait oldugunu beyan etmesi iizerine, eklemek
istedigi bir sey olup olmadigi soruldu, eklemek istedigi bir seyin olmadigini beyan etmesi
Uzerine isbu ifade tutanak okunarak miistereken imzaland:.

Ifadeyi Alan Sorusturmaci Yeminli Kétip [fade Sahibi

Sicil Arastirma Yazisi

Revizyon Tarihi: 01.06.2018 Hazirlayan: Yilmaz SABUNCU
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GizLi
T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
............... Fakiiltesi Dekanhg / Y Uksekokulu Miidiirliigii

SAYI oo en/2018
KONU : Disiplin Sorusturmasi

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGINA

Ilgi: ..../..../2017 tarih ve sayili gdrevlendirme yazis1

Ilgi say1l1 sorusturma emri geregince ...... b6lumu, programi 6grencisi......... numarali
.................... hakkinda  baglatilan  sorusturmay:r  yiritmekle  goérevlendirilmis
bulunmaktayim. Bahse konu sorusturma kapsaminda degerlendirilmek iizere ad1 gegenin daha
once disiplin cezasi alip almadiginin, almigsa ceza 6zetinin tarafima bildirilmesi hususunda,

Geregini rica ederim.

Sorusturmaci

Ek Slre Talep Yazisi

Revizyon Tarihi: 01.06.2018 Hazirlayan: Yilmaz SABUNCU
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GizLi
T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
............... Fakiiltesi Dekanhg / Y Uksekokulu Miidiirliigii

SAYI
KONU : Disiplin Sorusturmasi

REKTORLUK/DEKANLIK/MUDURLUK MAKAMINA

Ilgi: ..../..../2018 tarih ve sayili gdrevlendirme yazis1

v /2018 tarihve ......... say1l1 sorusturma emriniz geregince ..... bolimd, .........
numarali 6grencisi ................ hakkinda yapilmakta olan sorusturmada dinlenmesi gereken
yeni taniklarin bulunmasi ve bazi belgelerin génderilmesi igin.............. na yazilan yaziya heniiz
cevap gelmediginden sorusturmanin tamamlanabilmesi agisindan ...... /...../2018 tarihinden
itibaren............ gun ek sire verilmesi hususunda,

Geregini arz ederim.

Sorusturmaci

Ek Sire Uygunluk Yazisi

Revizyon Tarihi: 01.06.2018 Hazirlayan: Yilmaz SABUNCU
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GizLi
T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
............... Fakiiltesi Dekanhg / Y Uksekokulu Miidiirliigii

SAYI oo en/2018
KONU : Disiplin Sorusturmasi

Ilgi: .../.../2018 tarih ve .... sayil ek siire isteme yazisi.

Ilgi yaz1 geregince, Yiiksekogretim Kanununun 54. Maddesi geregince sorusturmanin
tamamlanabilmesi igin .... /.../2018 tarihinden itibaren ..... gun ek stre verilmesi uygun
gorilmiistiir.

Bilgi ve geregini rica ederim.

Disiplin Amiri

Sorusturma Raporu
Revizyon Tarihi: 01.06.2018 Hazirlayan: Yilmaz SABUNCU
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GizLi
T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
............... Fakiiltesi Dekanhg / Y Uksekokulu Miidiirliigii

SORUSTURMA RAPORU

................... Makaminin ../../.... tarih ve ..... sayili gorevlendirme emirleri ekinde alan,
......... Makaminin ../../.... tarih ve ........ sayili incelemesi ve sorusturulmasi yoniindeki
onaylar1 uyarinca Universitemiz ......... Fakiiltesi/Yiiksekokulu ......... bolimii .... Swnifi
ogrencisi ........ TC. Kimilik Numarali, ...... [oui.. oglu/kizt /.S i dogumlu
................... 1.....hakkinda yiriitiillen sorusturma islemi ../../.... - ../../.... tarihleri arasinda
yapilmis, tespit edilen hususlar asagida agiklanmistir.

| . INCELEME VE SORUSTURMANIN KONUSU
Bu bolimde yapilan inceleme ve sorusturmanin konusu agiklanacaktir.
I1. YAPILAN INCELEME VE SORUSTURMA

Sorusturma ne sekilde baslandigi, nelerin inceleme konusu yapildigi, sikayetei, siipheli
Ve varsa sahit ifadeleriyle sorusturma kapsaminda yapilan diger islemler 6zetlenir.

Il BILGI — BELGE VE IFADELERIN DEGERLENDIRILMESI ( Tahlil ve
Miinakasa ):

Bu bélimde sorusturma kapsaminda alinan ifadeler, dosyaya eklenen belgeler kisa 6zet
seklinde aktarilacak ve eylemin ne surette sug teskil ettigi hangi madde kapsamina girdigi tahlil
edilecektir.

IV. SONUC, KANAAT VE TEKLIF:

Raporun diger bdlimlerinde yer alan bilgi, belge ve ifadeler U(zerinden bir
degerlendirme yapilarak kisinin iddia konusu eyleme uyan fiili isleyip islemedigi ve eylemin
Kanunun hangi hiikmiine dayandirildig, iyi hal degerlendirilmesi yapilmak suretiyle indirim
yapilarak bir derece hafif ceza teklif edilip edilmeyecegi tekerriir uygulanacaksa sebebiayrintili
olarak agiklanir ve teklif seklinde sunulur.

Sorusturmaci
(imza)
Ekler: 1-Sorusturma Dosyast (..... Sayfa)
2-Dizi Pusulasi
Sorusturma Dosyas1 Teslim Yazisi
Revizyon Tarihi: 01.06.2018 Hazirlayan: Yilmaz SABUNCU
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GizLi
T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
............... Fakiiltesi Dekanhg / Y Uksekokulu Miidiirliigii

SAYI oo en/2018
KONU : Disiplin Sorusturmasi

REKTORLUK/DEKANLIK/MUDURLUK MAKAMINA

Ilgi: ..../..../2018 tarih ve sayil1 gbrevlendirme yazisi

[lgi sorusturma emirlerininiz geregince .......... Olay: ile ilgili olarak .............
Bolimi ......... numarali 68rencist .................. Hakkinda yapilan disiplin sorugturmasi
tamamlanmis olup, sorusturma raporu ve sorusturma dosyasi dizi pusulasi ile birlikte Ekte
sunulmustur.

Bilgi ve geregini arz ederim.

Sorusturmaci
Ekler :

1- Sorusturma dosyasi Ve raporu (..... Sayfa)
2- Dizi pusulasi

Sorusturma Dosyasi Dizi Pusulasi
Revizyon Tarihi: 01.06.2018 Hazirlayan: Yilmaz SABUNCU
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GizLi
T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
............... Fakiiltesi Dekanhg / Y Uksekokulu Miidiirliigii

SAYI cend eens
KONU : Disiplin Sorusturmasi
DiZi PUSULASI

SIRA KONUSU ADET/SAYFA TARIH/SAYI

1. Sorusturma Emri 1/1 .1 2017

2. Kopya Tutanagi 1/1

3. Kopya Islemi Ust Yazist 1/

4. Stipheli Davet Yazisi 1/

5. Siipheli Ifade Tutanag: 1/

6. Tanik ifade tutanagi 1/

7. Disiplin Durumu Arastirma Yazis1 1/

8. Disiplin Arastirma Cevap Yazis1 1/

9. Ek sire Talep Yazisi 1/

10. Ek sure Onay Yazisi 1/

11. Savunma Isteme Yazisi 1/

12. Savunma Tutanag1 1/

13. Teblig tutanaklar1 1/

14, Sorusturma raporu 1/

15. Ust yaz1 1/

Toplam

Revizyon Tarihi: 01.06.2018

15 adet, .... sayfa evrak teslim alinmistir.

Teslim Eden Teslim Alan Teslim Tarihi
Sorusturmact ... L /... 2018
Ad1 Soyadi Imza

Hazirlayan: Yilmaz SABUNCU
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Son Savunma Istem Yazisi

GIZLI
T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI
............... Fakiiltesi Dekanhg / Y Uksekokulu Miidiirliigii
SAYI : veeel o0 /2018
KONU : Disiplin Sorusturmasi
SNI i,
.......... Boliimii Ogrencisi

Tigi: ......... tarih ve................ sayil1 gorevlendirme yazisi.

..... /..../2017 tarihinde meydana gelen.......................... olay1 ile ilgili olarak ilgi sayil1
yazi ile hakkinizda sorusturma baslatilmis olup, bahse konu sorusturmayi............. tarihinde
sonuclandirilmistir.

Yapilan sorusturma neticesinde, ........... eylemini islediginizin siibut buldugu kanaatine

varilmistir. Muhakkik tarafindan alinan ifadenize ilave olarak son savunma hakkiniz
bulunmaktadir. Yiiksek6gretim Kanunu 54. Maddesi uyarinca savunmanizi yapmak ve varsa
yasal delillerinizi sunmak (izere vermek uzere

..... /.../2018 tarihinde saat ..... da.......................da hazir bulunmanizi, ya da savunmanizi ve
yasal delillerinizi  yazimizin tebligi tarihinden itibaren 7 (yedi) gin icinde
Rektorliik/Dekanlik/Midiirlik Makamina sunmaniz, aksi takdirde savunma hakkindan vaz

gectiginiz varsayilarak mevcut bilgi ve belgelere gore hakkinizda islem tesis edilecegi
hususunda,

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Disiplin Amiri

Revizyon Tarihi: 01.06.2018 Hazirlayan: Yilmaz SABUNCU
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Raportor Gorevlendirme Yazisi

GiZLi
T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI
............... Fakiiltesi Dekanhg / Y Uksekokulu Miidiirliigii
SAYI : e 02018
KONU : Disiplin Sorusturmasi
R

Universitemiz ... Fakultesi/YUksekokulu ... bo liimii dgrencisi

............ Hakkinda ......... tarafindan yiritilen sorusturma dosyasina raportor olarak

gorevlendirilmis bulunmaktasiniz.

[lgili mevzuat uyarinca dosyanm tarafiniza tevdi tarihinden itibaren en ge¢ 5 giin
icerisinde incelemenizi tamamlayarak sonucu ................ Disiplin Kuruluna bildirmeniz
hususunda,

Geregini bilgilerinize rica ederim.
Disiplin Amiri

(imza)

Revizyon Tarihi: 01.06.2018 Hazirlayan: Yilmaz SABUNCU
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Raportor Raporu
GizLi
T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNIiVERSITESI
............... Fakiiltesi Dekanhgi / Y Uksekokulu Miidiirliigii

RAPORTOR RAPORU

1-) SORUSTURMAYI ACAN

2-) SORUSTURMANIN NE SURETLE ACILDIGI :
3-) SUPHELI/LER

4-) SORUSTURMANIN KONUSU

5-) YAPILAN INCELEME (Sorusturmanin Safhalari):

1-) Sorusturmaci kendisine tevdi edilen dosya ile ilgili olarak yasal siiresi i¢erisinde
sorusturma islemlerine baglamistir.

2-) Sirast ile saniklarmn ifadeleri alinmis, s6z konusu saniklarin ifadelerinde gosterdikleri
kisiler tanik olarak dinlenmistir.

5-) Personel Daire Baskanligindan konu ile ilgili bilgi ve belgeler istenmis dosya igerisine
yerlestirilmistir.

6-) Saniklara son savunmalarini vermeleri i¢in tebligat yapilmustir.

7-) Sorusturma Vverilen ek strelerle birlikte yasal suresi icerisinde tamamlanarak
................... Makamina teslim edilmistir.

8-) Sorusturmaci saniklar hakkinda yiiriitiilen sorusturmayi Yiiksekogretim
Kanununun 54. Maddesi hikimlerine uygun olarak yiiriitmiistiir.

6-) DEGERLENDIRME : Yukarida agiklanan nedenlerle
muhakkik tarafindan yiiriitiilen sorusturma dosyasinin yasaya uygun olarak yapildigma iliskin
yonundeki kanaatimi,

Arz ederim. ../../....
Raportor

(imza)

Revizyon Tarihi: 01.06.2018 Hazirlayan: Yilmaz SABUNCU
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